MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA
EDUCACAO

DESPACHO

[preambulo]
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.” 1 do artigo 15.° do da Portaria n.° 1333/2010, de 3 de

Dezembro determina-se o seguinte:
SECCAO 1
Disposi¢oes gerais

1 — O presente despacho estabelece as percentagens maximas para a atribui¢ao da avaliacao
tinal de Desempenho Relevante e o reconhecimento de Desempenho Excelente dos docentes que
exercem cargos de gestao e administracio em estabelecimentos publicos de educacio pré-
escolar e de ensino basico e secundario, bem como em centros de formacao de associacio

de escolas.

2 — O presente despacho estabelece ainda as regras para a aplicagdo das percentagens

maximas referidas no numero anterior.
SECCAO 11
Percentagens maximas de Desempenho Excelente e Desempenho Relevante

3 — A diferencia¢ao de desempenhos é garantida pela fixacio da percentagem maxima de
25% para as mencOes de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% para o reconhecimento
do Desempenho Excelente, aplicada de forma independente, a cada um dos seguintes

universos, em cada Direcgao Regional de Educagao:

a) Docentes avaliados pelo Director Regional:
7). Director de Agrupamento de Escolas ou Escola nao agrupada;
77) Presidente de Comissao Administrativa Provisoria;

2z) Director de Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas.
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b) Docentes avaliados pelo Director de Agrupamento de Escolas ou Escola nao
agrupada ou Presidente de Comissao Administrativa Proviséria:
) Subdirector e adjuntos;

1) Vogais das Comissdes Administrativas Provisorias.

4 - As percentagens previstas no n.° 1 sao aplicadas aos universos dos docentes previstos

no numero anterior, com arredondamento a unidade.

5 - A atribuicdo das mencgOes qualitativas de Desempenho Excelente e Desempenhbo Relevante,
calculada de acordo com o numero anterior, nio pode, no total, ultrapassar o resultado
obtido pela aplicagiao da percentagem global de 25% prevista para a atribuicio de mencao

qualitativa de Desempenho Relevante, em cada universo.

6 - Sempre que, em qualquer dos universos, e em resultado do processo de avaliagio do
desempenho, nio for atribuida a mencao qualitativa de Desezpenhbo Excelente, a percentagem

maxima a atribuir a mencao qualitativa de Desempenho Relevante corresponde a percentagem

de 25% referida no n.° 3.

7 - O respeito pela aplicagao das percentagens maximas previstas no presente despacho é
assegurado pela definicdo com clareza dos critérios de atribuicao das menc¢des qualitativas
de Desempenho Excelente e Desempenho Relevante, em obediéncia pelos principios da
proporcionalidade, igualdade, justica e imparcialidade, competindo essa definicdo ao
Conselho Coordenador da Avaliacdo previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 1333/2010, de
31 de Dezembro.

SECCAO 1III
Disposicoes finais e transitorias

8 - Até final do ciclo de avaliacio do desempenho 2009/2011, e a titulo excepcional,
quando das regras previstas no nimero seguinte resultar impedimento do exercicio da
funcao de avaliador pelo Director de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada e

Presidente de comissao administrativa provisoria, aplicam-se as seguintes regras:

a) Quando estiver em causa a avaliagao de subdirector ou vogal, este ¢ avaliado pelo

respectivo Director Regional de Educagao;
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b) Quando estiver em causa a avaliagdo de adjunto, este ¢ avaliado pelo subdirector
e s6 em caso de também se encontrar impedido, pelo respectivo Director

Regional de Educagio;

9 — O exercicio das fungoes de avaliador respeita as regras sobre garantias de
imparcialidade constantes dos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

10 - O presente despacho aplica-se a atribuicao das meng¢oes qualitativas de Desemzpenho
Excvelente ¢ Desempenho Relevante e respectivas pontuacOes finais a partir do ciclo de

avaliagao do desempenho de 2009-2011, inclusive.

O Ministro de Estado e das Financas,

A Ministra da Educacio,



