Texto enviado pela Comissao Europeia

The European Commission asked the Portuguese authorities for clarification on the application of
the Directive io the public sector education system in Portugal. The Portuguese authorities replied
that wnder Ariicle 26 of the Estatuto da Carreira Docente (ECD - Teaching Career Statute), the
permaneni siaff’ resources of grouped schools and ungrouped schools are intended io meet the
permanent requirements of the respective educational establishments. The allocation of permanent
pasts to groupings or individual schools and its revision are determined by o joint ruling from the
members of the government responsible for finance and education.

The Portuguese authorities have informed the Commission thar a teacher may be emploved on the
basis of a fixed-term contract invelving successive confracts if the work is af different schools or for
different subjects. If the same teacher is employed to cover the same curriculum af the same school,
then the measures to limit the duration or number of successive fixed-term contracts could apply.

The Portugmese authorities hove ndicated that o fied-term conteact 15 renevwed only for o specific
fimetable jn oo speciiic school pear. gorecd with a poarticudar sehool, corresponiding fo the post
constifine the subiect of e comeacy, Tn the liohr of the above and v accordance with the low
governing legal relofionships i the area of public emplovment, in the “Best ease seenarin’, flved-
ferm corniraely conciuled with teackers are rover renswed for the same past bevond 31 Awgust each
Ve,

The Portueuese authorifiey fove clso infurmed the Commission thar paragraphy 4 and 5 af Arficle
54 of Deeree Lope No 20020068, oy amended by Deores Low T122000, povern eligihilice for the
renewerl of asstenmrents raffer Dhen confrpcts, he aesgraments frish on 310 Aduguse each yeor
drficle 34 of Decree Lonw No 202008, oy amended by Decree Low 37HI08. eoverny eligibility for
the renewal of Mhese gssigmments, ol pargurapd 4 of driicle 34 of Decree Lo Mo 22008, s
amerded by Decree laow No FL2008 specifies that successive plucemeals, or oisigrimenss, are
limited to periods of one school vear, renewable for egual and successive periody, we fo o it of
four selwool vears, elidiae the fivss pear of ihe comiraer,

However, the Portugnese awthorities explained 1hat these provisions apply 10 Seccessme corracts
for ihe same fol in the same sohool, Wheee feachers cre or fred-ternr comivacts or asslgemants for
differeni posty, they are ned subfecd o D measeres fo prevent abuse of successive flxed-terem
CORFER Iy,

Cnaciusiods

Tecekers on successive fved-fers corracts with different sohaols gppear fo feve po profection frem
the abuse of spccessive Tred-lerm contracls, even thouel stalllng decinions on femporary teachers
are fefen ceriralle and wordd appear o imvolve the same cmployer,

Thee absence of measures o provens abuse of successive fxed-term contracts with feachers may not
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be in conformity with the framework agreement and the Commission has registered a formal
complaint in order to pursue further with the Portuguese authorities the issue of teachers employed
on successive fixed-term contracls.

If the petitioner has any additional information that could shed further light on this issue, the
European Commission would be grateful to receive it.

You are therefore kindly requested to provide us - as soon as possible - with any additional information you
might have.

Kind regards,

Karen Lone CHIOTI
Parlement Européen

Comité des Pétitions

Rue Wiertz

R 1047 Rruccele

Data: 12/09/2010

Assunto: Peticdo 1567/2009 — Esclarecimento referente ao conteldo da carta enviada pela
Comissdo de Peti¢cdes do Parlamento Europeu em 03/09/2010 para a peticionaria

Apesar de o Ministério da Educagdo de Portugal, em resposta dirigida a Comissdo de Peticles,
afirmar que os professores que exercam as mesmas fun¢des na mesma escola poderdo
renovar os contratos, ano a ano, até ao limite de quatro anos, o que é facto é que ao longo
desses quatro anos estes professores continuam a trabalhar com o mesmo tipo de contrato a
termo, que pode logo terminar no final de cada ano escolar. Ao longo deste tempo, estes
professores permanecem com contrato a termo certo e mantém um baixo saldrio (com um
vencimento pelo indice 151, que corresponde a um salario liquido de cerca de 1100 Euro)
especifico dos professores com contratos a termo. Portanto, nunca chegam a entrar na
carreira docente ao longo desses quatro anos (esta com indices de vencimento que vao do
indice 167, no inicio da carreira, até ao indice 370, no fim da carreira), ndo podendo, portanto,
progredir nos vencimentos auferidos. Assim, os professores provisérios, com sucessivos
contratos a termo, mantém-se neste indice de vencimento, quer trabalhem ha 2, 4, 10, 15 ou
20 anos ao servico do Ministério da Educagdo, que para todos os efeitos é a entidade
empregadora porque tem sob a sua tutela as escolas publicas onde estes professores exercem
a sua actividade. Por outro lado, mesmo com renovagdes de contrato que poderdo atingir os
quatro anos sucessivos, o que ocorre é que estes professores ao fim desses quatro anos, ou
mesmo antes, poderdo ser atirados para o desemprego se ndo conseguirem colocacgao, sendo
que o Ministério da Educacdo toma estes professores como descartaveis, pelos vistos
eternamente descartaveis e mal pagos como foi dito. Existem em Portugal cerca de 4000
docentes que ja se encontram nesta situacdo precaria ha mais de dez anos, muitos dos quais
trabalham praticamente ha vinte anos ao servico do Ministério da Educa¢do, com baixos



salarios e sem garantias de estabilidade profissional e de progressdo na carreira porque nesta
nunca foram colocados.

Em suma, a questdo dos quatro anos ndo representa qualquer estabilidade para estes
professores, uma boa parte com 40 a 50 anos de idade e que, consequentemente, por via da
manutenc¢do desta instabilidade profissional estdo ha duas décadas com projectos de vida
adiados, sofrendo no quotidiano as consequéncias da situacdo de precariedade a que estdo
sujeitos. Ou seja, assiste-se a uma espécie de “escravatura” laboral dos tempos modernos, pois
estes professores contratados a termo certo tém exactamente as mesmas responsabilidades
dos professores integrados na carreira, mas sdo muito mal pagos, com salarios que chegam a
ser metade dos auferidos pelos professores integrados nos quadros de escola.

E esta situacdo, de permanente injustica laboral e que atenta contra a dignidade destes
professores, que se pede ao Parlamento Europeu para alterar pelas vias consideradas
convenientes, obrigando o Estado Portugués a assumir as suas responsabilidades cumprindo as
suas obrigacdes, ndo discriminando ad eternum estes profissionais que tanto ajudam ao
progresso do pais e da Europa. Como cidaddo da Europa, recorri a Comissdao Europeia por
confiar que a sua actuagao sera decisiva para alterar situagdes de forte injustica social como a
que aqui apresento.

Atenciosamente, ...



